2. Robuste klubber

Mal

21 Klubbene skal jobbe for at & veere frivillig skal oppleves som meningsfullt

2.2 Klubbene skal jobbe for sunn gkonomi og tilstrekkelig frivillighet for & kunne tilby medlemmer og lokalmiljget et
godt idrettstilbud

2.3 Forbund og kretser skal jobbe for at klubber har tilstrekkelig kompetanse og stgatte til a veere levedyktig

24
Forbund og krets skal jobbe for at klubbene har kompetanse innen baerekraft, med spesielt fokus pa sosial
baerekraft.
Kommentar:
Ny malsetning foreslatt.

Delmal

- NSF skal prioritere a delta i forumer hvor rammebetingelsene pa alle nivaer kan pavirkes

Kommentar:

- NSF skal ha fokus pa antidopingarbeid

Kommentar:

- Forbundet skal legge til rette for klubbutvikling

Kommentar:




Forbundet skal tilby kompetanseutvikling for frivillige og ansatte for & sikre god kontinuitet i skaytemiljget

Kommentar:
Tiltak Ansvar | Kommentar
21

Forbundet skal ha en plan for oppleering av og
kompetanseutvikling for alle typer funksjoneerer,
med mal om sikre at vi har funksjoneerstab for
internasjonale stevner og ISU mesterskap.

Endringen innebzerer en tydeligere ansvarsplassering og mer
strategisk tilneerming.
Mens den opprinnelige teksten peker pa forbund og kretser og tilgjengelige

kurs, foreslar den nye ordlyden at forbundet alene skal ha en plan for
opplaering og utvikling. Det legger vekt pa langsiktig

kompetanseutvikling.

2.2

Forbundet skal iverksette en kartlegging blant
unge ledere i Skgyteforbundet (bade sportslig og
organisatorisk) for a fa innsikt i omfang av unge
under 26 ar, samt hvilke kompetanse/erfaring de
besitter og hvilke ambisjoner de har. Innsikten
skal brukes som grunnlag for a etablere relevante




mgteplasser for denne malgruppen, tilrettelagt for
kompetanseheving, erfaringsutveksling og sosial
statte.

Endringen innebaerer en overgang fra fast tiltak til behovstilpasset
satsing.

| stedet for & arrangere én arlig samling, skal forbundet farst kartlegge

unge lederes kompetanse og behov, for deretter & utvikle relevante
moteplasser basert pa innsikten.

Forbundet skal stimulere kretsene til
oppgavelgsning ihht Norges Skeyteforbunds §
28.

Kommentar:

Dette tiltaket foreslas viderefart sett i lys av Organisasjonsutvalgets innstilling i rapportene som ble bestilt av Skeytetinget i
2021.

Tiltak Status Ansvar Kommentar
24 Forbundet
Forbundet skal ha en plan for utvikling av trenere
pa alle niva - planen skal inneholde trenerkurs
(trener 1, 2 og 3), kompetanseheving for trenere,
trenerforum med videre. Planen skal inkludere




tiltak som skal stimulere klubbene og trenerne til
a prioritere kompetanseheving.

Endringen knytter trenerutvikling til Livslang idrett.
Tiltaket gar fra a veere et rent kompetansetiltak tila innga i

arbeidet med robuste klubber og inkluderende aktivitet for alle.
Kompetente trenere lgftes frem som en nagkkelfaktor for 4
beholde utgvere lenger i idretten.

Tiltak

Status

Ansvar

Kommentar

25

Forbundet skal etablere en arlig serie av digitale
mgteplasser som har til mal a legge til rette for
klubbveiledning og kompetanseerfaring.
Temaene pa mateplassene skal bade gjenspeile
forbundets vedtatte strategi, samtidig som det
ivaretar klubbenes opplevde behov.

Kommentar:




Endringen samler to tiltak og retter fokus mot mgteplasser.

| stedet for & bare dele informasjon og opprette en ressursbank,
foreslas det a etablere faste digitale mateplasser. Disse skal bade gi
veiledning om tilskudd og fremme erfaringsdeling, med innhold

tilpasset strategi og klubbenes behov.

Tiltak

Kommentar

25

Forbundet og kretser skal legge til rette for
kompetansedeling mellom klubber og grener,
blant annet legge til rette for ressursbank med
erfaringsbaserte dokumenter, mentorordninger,
webinarer o.l.

Kommentar:

Administrasjonen foreslar at dette punktet tas ut og innlemmes i tiltaket over, ref. forklaring under forrige punkt.

Tiltak

Status

Ansvar

Kommentar

2.5




Kretser og klubber skal sette tydelige mal for
kompetansehevning, og sikre deltakelse pa
relevante kurs innenfor klubbdrift og sportslig
utvikling. Klubbene skal ha dette nedfelt i sine
handlingsplaner.

Endringen tydeliggjor forpliktelse gjennom planfesting.
Tiltaket styrkes ved a kreve at malene for kompetansehevning
konkretiseres i klubbenes handlingsplaner, noe som gir gkt forankring

og ansvarliggjaring.

2.6

Klubber skal ha spesielt fokus pa a rekruttere
funksjoneerer og dommeren under 40 ar.
Klubbene skal ha dette nedfelt i sine
handlingsplaner.

Endringen tydeliggjar forpliktelse gjennom planfesting.
Tiltaket styrkes ved a kreve at malene for kompetansehevning
konkretiseres i klubbenes handlingsplaner, noe som gir gkt forankring

og ansvarliggjaring.




2.7

Forbundet skal legge til rette for & heve bade
kvalitetene og frekvensen pa hele
organisasjonens mediearbeid. Det skal
utarbeides og iverksettes en plan for best
utnyttelse av forbundets eksisterende ressurser,
samt kompetanseoverfgring mellom ulike
organisasjonsledd.

Endringen gar fra oppfordring til systematisk satsing.
| stedet for at alle ledd skal veere aktive mot media pa egen hand,

foreslas det at forbundet tar ansvar for a profesjonalisere og
samordne mediearbeidet giennom en konkret plan og
kompetansedeling.

Tiltak Status Ansvar Kommentar

2.8

Innen utgangen av tingperioden skal 25 % av alle
klubber i NSF veere sertifisert som “rent
idrettslag”. Det skal veere et spesielt fokus rettet




mot klubber som arrangerer LM og NM
junior/senior.

Endringen justerer ambisjonsnivaet og innfarer prioritering.
| stedet for krav om full sertifisering for alle klubber, settes et konkret

delmal (25 %) innen tingperioden, med seerlig fokus pa

arranggrklubber for LM og NM. Dette gjgr malet mer realistisk og
malrettet.

29

Forbundet skal utarbeide og iverksette en plan for
a gke kvaliteten pa organisasjonens
medlemsdata. Planene skal blant annet
inneholde tiltak for implementering av idrettens
digitale systemer i alle relevante deler av
organisasjonens drift.

Kommentar:

Dette tiltaket er nytt




