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\} Kretsene i fokus — fra utfordring
til mulighet

NSF Organisasjonsutvalg
NSF Ting 14. juni 2025
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Norges skgyteforbund (12.06.2025)

NORGES SK@YTEFORBUND

Norges skgyteforbund organiserer grenene hurtiglgp,
kortbanelgp, kunstlgp, inline og roller derby. Skgyteforbundet
bestar av 13 skgytekretser og 120 klubber der en god toppidrett

hviler p& en god barne- og ungdomsidrett. NOrges 60 hurtiglgpsklubber (aktive)
Skeyteforbund eksisterer i kraft av sine
medlemmer, idrettslag og seerkretser, og
har organisert seg for a ivareta disse
medlemmenes interesser. Ansvaret er
overfor sine medlemmer og strategien 8 Kortbaneklubber
henvender seg til hele organisasjonen.

12 saerkretser

27 Kunstlgpsklubber

(Strategi og handlingsplan 2023) 3 RO”erderby
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Utvalgets mandat

* Tinget ser at organisasjonsutvikling i NSF er bade gnskelig
og ngdvendig. NSF skal sikres en velfungerende
organisering der alle deler av organisasjonen ivaretar
viktige oppgaver som til sammen gj@ér NSF til et vitalt og
levedyktig saerforbund.

» Styret mener det saerlig bgr sees pa kretsenes rolle og
funksjon. Det er like viktig med fornyet rollebeskrivelse og
oppgave fordeling som raske konklusjoner om ny
organisering. Dette oppdraget skal gjgres i et utvalg som
ledes fra NSF styre med tilstrekkelig bred deltagelse slik at
erfaring og nytenkning ivaretas.

e Utvalget skal benytte NSF ledermgte som referansefora og
det forutsettes ngdvendig involvering for a sikre gode
konklusjoner.

e Utvalget skal levere konklusjoner og anbefalinger til NSF
styre slik at eventuelle endringsforslag kan behandles av
tinget i 2025
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Anbefaling/Konklusjon

For a legge til rette for en sterk og effektiv organisering som kan mgte
fremtidens utfordringer, bar seerkretsenes rolle i NSF klargjgres og
styrkes, med saerlig fokus pa politisk pavirkning og strategisk
samarbeid. Kretsstyret bgr primaert operere som en politisk akt@r og
talsperson for klubbene, samt fungere som NSFs forlengede arm pa
lokalt niva og koordinator for samarbeid og deling av kompetanse. NSF
bar styrke relasjonene til kretsene, sette fokus pa opplaering og
utvikling av kretsenes tillitsvalgte, samt etablere formelle arenaer for
samarbeid mellom NSF og kretsene.
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Oppdragsanalyse

Vurder hvorvidt NSF skal opprettholde kretsleddet som fremtidig
organisasjonsledd, herunder anbefal eventuelle endringer mht
organisering, oppgaver og samspill mellom NSF’s ulike
organisasjonsledd

Avgrensning:

Utvalget har ikke sett pa klubbenes rolle og ansvar.
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NSF Organisasjonsutvalg

Helene Myksvoll, Bergen kunstlgpsklubb/Hordaland skgytekrets

Arne Kristian Hansen, Nordnorsk skgytekrets

Vidar Bge, Oslo/Akershus skgytekrets

Hakon Sundgen Brgrby, Oppland skgytekrets

NSF Generalsekretaer

Eivind Rgvde Solberg, NSF Visepresident
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Arbeidsprosess

Henvendelse til kretser/klubber hgsten 2023

Utvalget nedsatt av Skgytestyret hgsten 2023

Spgrreundersgkelse, presentert Ledermgte 4. mai 2024

Loypemelding (mellomtid) til Skpytestyret Desember 2024

Utvalgets rapport overlevert skpytestyret februar 2025

Ting 2025
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Kretser eller ikke?

- Frivillighet — det er travle klubbmennesker som ogsa «tvinges» til a fylle kretsenes ulike roller.
- Aktualitet — ofte stilt sp@grsmal om hvorfor NSF har kretsledd

- Spérreundersgkelse (2024) ga et inntrykk av at:
e Klubbenes forhold til kretsene var svakt/uklart
* Kretsenes relasjon til egne oppgaver synes svak — De fleste utfgrer ikke oppgavene iht NSF lov § 28
* Grenenes ulike relasjoner til kretsleddet

* «Klubbene klarer seg selv» - klubbenes relasjon til det «store» NSF

e Hva er alternativet?

* Ingen kretser?
* NSF bestar av forbundsniva og klubber

* Regioner —stgrre entiteter
* Enklere a rekruttere tillitsvalgte?
* Resursmessig grunnlag? — lkke et problem med digitale lgsninger?
* Vil regioner utfgre oppgavene bedre enn kretser?
* Vil klubbene «oppfgre» seg annerledes?

* Paradokset
* Flertallet svarer «Nei» pa spgrsmalet om «Mener du din krets kan sldas sammen med en eller flere andre kretser?”
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Kretser eller ikke?

- Kan disse utfordringene organiseres bort?
- Nei, oppgavespekteret ivaretas ikkje bedre i annen /ny organisering

E ]ngga\(/jer ma lgses i organisasjonen, men kan vanskelig overfgres til klubb eller
orbun

- NSF organiserer landsdekkende aktivitet i flere grener

- NSF har en liten administrasjon — en organisasjon der klubbene har en
direkte relasjon til administrasjonen vil bli en for stor belastning/ behov for
ytterligere administrative resurser

- Historie og kultur

Det er behov for en struktur mellom NSF administrasjon/Skgytestyret og
klubbene
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Anbefaling/Konklusjon

* For a legge til rette for en sterk og effektiv organisering som kan mgte
fremtidens utfordringer, bgr saerkretsenes rolle i NSF klargjgres og
styrkes, med saerlig fokus pa politisk pavirkning og strategisk
samarbeid. Kretsstyret bgr primaert operere som en politisk aktgr og
talsperson for klubbene, samt fungere som NSFs forlengede arm pa
lokalt niva og koordinator for samarbeid og deling av kompetanse.
NSF bgr styrke relasjonene til kretsene, sette fokus pa opplaering og
utvikling av kretsenes tillitsvalgte, samt etablere formelle arenaer for
samarbeid mellom NSF og kretsene.
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Utvalgets anbefalinger til skgytestyret

* Viderefgre seerkretser som organisasjonsledd, men

1. @k den generelle bevisstheten pa NSFs organisasjon, jfr. & 3 (1), jfr Strategi og handlingsplan

2.  Prioriter, og formaliser, arenaer for samarbeid mellom forbundsnivaet og kretsene for a
omsette tiltak til vedtatte mal

3. Tainitiativ til en strukturert dialog om fremtidig rollebeskrivelse/oppgaveportefglje

4. Skeytestyret ma forsterke fokuset pa kretsene som bindeledd mellom klubber og forbund — ta
kretsene i bruk

5. Aktualiser og utvikle kretsene som pr_%anisasjor)sledd i NSF — trekk kretsene «naermere»
skgytestyret - fa maksimalt ut av frivilligheten i alle ledd — trekke i samme retning

6. Kommunikasjon/dialog mellom Forbund og kretsene — sikre felles forstaelse av mal og strategi



