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Agenda

e Bakgrunn for prosjektet

* Gjennomgang spgrreundersgkelse
* Gruppediskusjon/summegrupper
* Deling i plenum

* Kort oppsummering
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Forbundet
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Tlngvedtak 2023

* Tinget ser at organisasjonsutvikling i NSF er bade gnskelig og nédvendig. NSF skal sikres en
velfungerende organisering der alle deler av organisasjonen ivaretar viktige oppgaver som til
sammen gj@r NSF til et vitalt og levedyktig saerforbund.

« Styret mener det seerlig bgr sees pa kretsenes rolle og funksjon. Det er like viktig med fornyet
rollebeskrivelse og oppgave fordeling som raske konklusjoner om ny organisering. Dette

oppdraget skal gjgres i et utvalg som ledes fra NSF styre med tilstrekkelig bred deltagelse slik at
erfaring og nytenkning ivaretas.

* Utvalget skal benytte NSF ledermgte som referansefora og det forutsettes ngdvendig involvering
for a sikre gode konklusjoner.

» Utvalget skal levere konklusjoner og anbefalinger til NSF styre slik at eventuelle endringsforslag
kan behandles av tinget i 2025
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Spgrreundersgkelsen

* Temperaturmaling, men vi finner

e Klubbenes forhold til kretsene
* Kretsenes relasjon til egne oppgaver synes svak

e Sporreundersgkelse.pptx



Spørreundersøkelse.pptx
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Speorsmal til diskusjon

 Er kretsene sa skjgre at vi ikke skal bruke resurser pa dette |
fremtiden?
* Hva er det som gjgr kretsene sa skjgre som de tilsynelatende er i dag
* Finnes det andre organisasjonsformer hvor NSF nar sine
malsetninger?

 Grunnmuren er bygd av frivillighet. Utviklingstrekk viser synkende
deltakelse. Hvordan takler vi dette?

* Hvordan takler vi dette for den kommende generasjonen?
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