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Rekruttering / barn / bredde

® Oke rekrutteringen i hurtiglep og kunstlop vesentlig,
® Skape fokus pa skeyter som mosjonsidrett

® Utdanne flere trenere og ledere

® Etablere ressursgrupper for inline og shorttrack

* Etablere prosjektet Jenteloftet, i den hensikt a rekruttere flere
jenter til hurtiglop og kunstlep, og at de fortsetter i alderen 12-16
ar.

° Tilrettelegge for aktivitet for funksjonshemmede.
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Rekruttering/ Barn/ Bredde

* Prosjekt 2011-
Rekrutterings-lgftet.

* Bgkkolgpet

* Skgyter som
mosjonsidrett.

* Utdanne nye trenere og
ledere over hele landet
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Beskrivelse over hvordan arbeidet med a gke rekrutteringen i kretser og lag skal
giennomfgres i perioden 2009-2011.

Harete malsetning om a gke lisensantallet med 58 % til Tinget i 2011. (|l strategiplanen
star det 15 %.)

Igangsette tiltakene eks: Bgkkolgpet/ Mosjonsfokus/ Jentelgftet/ ineline &
shorttrack./ informasjonsarbeid internt og eksternt.

Premiere de flinkeste klubbene.

Tilrettelagt rekrutteringskampanje for klubber og kretser.

Verve nye ikke-aktive til klubber og kretser gjennom lavterskeltilbud.
Verve nye til aktivitet i klubbene og kretsene etter Bggkolgpet.
Premiere flinke klubber, synliggjgre kampanjen.

Stgtte opp om tiltak for sk@yter som mosjonsidrett.

Jobbe for flere arranggrer, tilby mosjonslgp pa islagte vann nar forholdene er
tilrettelagt. Samarbeid med langlgp. Trimlgp pa islagte vann skal synliggjgres som
skaytelgp.

Tilrettelegge for at klubber kan arrangere familiedager eller lignende pa islagte vann,
eller egnede baner.

Synliggj@re i media skgyter som mosjonsidrett. Sgke a na tre riksdekkende oppslag i
Igpet av sesongen.

Lafte fokus, markedsfgre viktigheten av klubbutvikling, utdanning for a skape flere
ledere, trenere. Mgte pa Hamar november 09.

Tilby kurs

Synliggjgre mulighetene




Rekruttering/ Barn/ Bredde

Omrade/ tiltak Del - leveranser

*  @ke aktivitetene for
inline og shorttrack

a. Nedsatt egen ressursgruppe

b. Avklare mandatet med konkret malsetning

c. Innhente tidligere arbeid rundt inline og shortrack

d. Avklare og foresla videre fremdrift for a skape aktivitet.

* Tilrettelegge for a. Avklare det formelle med funksjonshemmedes deltagelse pa skgytebanen.
aktivitet for Regler, lisens, medlemskap.
funksjonshemmede b. Informere klubber om 3 invitere funksjonshemmede med i konkurranser.

c. Vurdere a lage eget regelverk for konkurransedeltagelse.




Rekruttering / barn / bredde

Foreslatte leveranser i 2009 - 2010

* Gjennomfore mer enn 20 Bekkolop over hele landet.

® Skape oppmerksomhet pa skoyter som mosjonsidrett.

® Skape en ny tidsand for fokus pa rekruttering til skoytesporten i kretser og klubber.

e Utdanne 20 trenere 10 ledere

* Fa beskrevet Jenteloftet, NSF satsning for jenter i skoytesporten til ledermeotet mai 2010.

® Skape en ny tidsepoke for utvikling av inline og shortrack i Norge.

* Igangsatt prosjektet med a innlemme idrett for funksjonshemmede i NSF Anlegg

® Gjennomfere mer enn 20 Bokkolop over hele landet ogsa i sesong ”2” for Bokkolopet

® Skape oppmerksomhet pa skoyter som mosjonsidrett gjennom aktiv jobbing overfor arranger/klubb.

® Fokusere kraftig pa innspurten i rekrutteringskampanjen ”Prosjekt 2011- rekrutteringsloftet”
gjennom a overvake antall lisenser. Hvilke klubber ”gjor jobben sin?”

® Utdanne XX trenere XXX ledere (etter planen)

® Sette i gang prosjektet "Jenteloftet” i lopet av sesongen 2010-2011.

® Sette i gang flere aktiviteter med inline og shorttrack.

® Idrett for funksjonshemmede i NSF implementert og skal ha flere tilbud, arrangementsmuligheter

gjennom sesongen.




Kompetanse kunstlgp

Arrangere minst 1 kompetansehevingsseminar hvert ar innen kunstl@p

Utdanne minst 3 nye kunstlopsdommere og/ cller spesialister pa

nasj onalt niva

Delta pa ISU’s kurs for kontrollere, dommere og spesialister i kunstlop

hvert ar

Delta pa ISU’s moter og kongresser




Kompetanse-Kunstlagp

Kompetanseheving a. Arrangere ett kompetansehevingsseminar for spesialister,

for spesialister, kontrollere og dommere hvert ar

kontrollere og b. Giklare, gode tilbakemeldinger pa forbedringspotensiale for kandidater som
dommere vurderes til opprykk til neste niva

c. Gjgre var- eller hgstkurs obligatorisk hver 2.ar for a opprettholde statusen
d. Utvikle utdanningsstige for kontrollere

a. Fagodkjent 1 internasjonal dommer

Dommerutdanning/ b. Fagodkjent 1 1SU dommer
spesialistutdanning c. Fagodkjent 1 ISU kontroller eller spesialist
Trenerutdanning a. Arrangere trener 2 kurs i Ippet av perioden
Tildeling av JGP a. Arrangere Nordics 2010 med god kvalitet

b. Sende en gjennomarbeidet spknad med et budsjett innenfor ”ISUs rammer”




Kompetanse hurtiglap

Avholde kurs pa kretsplan for (nye) dommere og tidtakere i hurtiglop

Avholde regionale/ nasjonale kurs for utdanning av nye overdommere

og startere i hurtiglop

Gjennomfore minst 1 kurs arlig for startere og dommere

Avholde kurs for ledere, trenere, dommere og startere ogsa pa hoyere
niva

Delta pa ISU’s kurs for overdommere og startere (hurtiglop)

Delta pa ISU’s moter og kongresser
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Kompetanse hurtiglap

Internasjonal kompetanse

Nasjonal kompetanse

Pavirke skgytesporten
Internasjonalt

Nasjonal oppleering

a. Delta med vare ISU-overdommere og aktuelle internasjonale overdommer pa ISUs
kurs
. Delta med vare ISU-startere og aktuelle internasjonale startere pa ISUs kurs
c. Aktivitet 3

a. Avholde oppfriskningskurs for vare internasjonale

og nasjonale overdommere

b. Avholde oppfriskningskurs for vare internasjonale og
nasjonale startere

c. Fglge opp OD-er og ST-ere i deres virksomhet gjennom
TD-ordning

d. Sikre gode arrangementer ved a gi rad til arranggrer av
NM-er, LM og NC-er gjennom TD-ordning

a. Delta pa ISU-kongresser
Delta pa internasjonale hurtiglgpskonferanser
c. Delta pa internasjonale hurtiglgpsseminarer

Utdanne banedommere og tidtakere
Utdanne/autorisere nye startere
c. Utdanne/autorisere nye overdommere
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Anlegg

Etablere og konstituere NSFs anleggsutvalg
Lopende oppdatere status for etablerte is- og sk@yteanlegg og konkretiserte

planer for kunstfrosne isflater for utovelse av sk@yteidrett

[ samarbeid med Norges Bandyforbund prioritere ett anlegg per ar for tildeling av
ekstraordinaere KKD-midler for kostnadskrevende anlegg (ref. liste utarbeidet av

NBF og NSF for prioriterte skoyte- og bandyprosjekter)

Lopende oppf@lging av at aktiviteten i selskapet "Isbjorn Arena” er i trad med
NSFs planer pa kort og lengre sikt

Kartlegge strategibehov i alle landsdeler for at NSFs langsiktige anleggsmiilsetting

kan oppnas
F@lge opp anleggsprosj ekter som eri offentlig budsjettprosess for kommende ar
Sikre maksimal istid i eksisterende anlegg

Samarbeide med Bredde—utvalget for etablering av anlegg for inline




Anlegg

Omrade/

Del - leveranser
tiltak

. Kartlegge a.
hvilke b.
prosjekter som
er pa planen
for anleggs-
utbygging i
hver av
landsdelene og
hvilken
prioritering
som foreligger

Presentere en fylkesvis oversikt
Innhente status pa anleggssituasjonen i kretsene nar det
gjelder eksisterende og planlagte/@nskede anlegg

*  Anleggs- a. Basert pa kartleggingsprosessen for foreliggende planer og
behovet for gnsker, fa tilbakemelding fra kretsene
hver av b. Gjennom klubb/krets stgtte opp om arbeidet, eventuelt
landsdelene utarbeide stgttebrev overfor offentlige myndigheter
kartlegges i
samarbeid med
skpytekretsene

. Basert pa de a. Oppdatere status for prioriterte anlegg utarbeidet i
politiske planer samarbeid med NBF. Herunder foresla nye prosjekter
som foreligger b. Foresla anlegg for ekstraordinaere KKD-midler bade i
og kartlegging samarbeid med NBF og gjennom Isbjgrn Arena
av

landsdelenes
anleggsbehov
setter anleggs-
utvalget ned
prioriteringer
av prosjektene.
Dette vil bli
benyttet som
grunnlag for
spknad om
midler

Ressurser som
kreves

Kontaktnett gjennom
konsulent(er) i NSF
anleggskomite og
anleggsansvarlige i
kretsene

Kontakt med aktuelle
klubber/kretser og NSF
anleggskonsulenter

Kontaktnett med politisk
pavirkningskraft og
kompetansen i “Isbjgrn
Arena” / Norconsult

Ansvarlig

Krertsledere,

Generalsekretaer/

leder NSF
anleggskomite

Medlemmer NSF
anleggsutvalg
tilknyttet aktuell
landsdel

Medlemmer NSF
anleggsutvalg

tilknyttet regionen

Deadlin
e

01.01.10/
Lgpende
oppdat-
eringer

1. Kvartal
2010

Ledermgtet
2010




Anlegg forts.

Omrade/

Del - leveranser Ressurser som | Ansvarlig Deadlin

tiltak kreves e

Legge fram en Utgve konkrete patrykk i form av aktiv kommentering av eKretslederressurser og Landsdelsrepre- Lgpende/
strategi for prosjektet landsdelsansvarlige i NSF sentanter i NSF Den arlige
etablering av Vurdere deltakelse fra NSF i mgter med besluttende Anleggsutvalg Anleggsutvalg Budsjett-
nye anlegg organer eSamarbeid med andre prosess i
Utarbeide forespgrsler til Idrettskretser der anlegg er isidrettsforbund og offentlige
mangelfullt og tilby konsepter for kunstisanlegg ”Isbjgrn Arena” organer
Folge opp overfor lokale og/eller regionale myndigheter. eRessursene i NBF,
Vurdere kontakt med sentrale myndigheter for & dekke Norconsult og ”Isbjgrn
landsdel(er) som i seerlig grad har etterslep Arena”
Fa ”Isbjgrn Arena” til a konkretisere ishallprosjekter.
Fokus pa omrader med underdekning av ishaller
Viderefgre samarbeidet med NBF med primzert sikte pa
realisasjon av prioriterte prosjekter
Bidra til Dokumentasjon fra anleggsprosesser i andre relevante Ressursene i NIF Generalsekretaer Lgpende
erfaringsoverfg saerforbund og NIF Anleggspolitiske utvalg anleggspolitisk utvalg,
ring mellom Norconsult og ”Isbjgrn
kretser og Arena”.
andre
seerforbund
Jobbe for egne Samarbeide med NSF Breddeutvalg (komite for naeranlegg) Konsulente(r) i NSF NSF Generalsekretaer Kontinuerlig
arenaer for Anleggsutvalg og NSF styre
Inline Arlige
budsjettpros

esser




@dkonomi

® Budsjett 2010

® Reforhandle lopende sponsoravtaler

® Inngdelse nye sponsoravtaler / nye inntektstiltak
e Stabilisere kostnadssiden

® Budsjett 2011




Akonomi

* Reforhandle a. Terra
eksisterende avtaler b. Ugland
c. AXA

* Innga nye avtaler / nye a. Fastsette mgter
inntektstiltak b. Gjennomga avtaler
c. Gjennomfgre forhandlinger

* Stabilisere a. Kvalitetssikre budsjett
kostnadssiden b. lIkke igangsette aktiviteter utenom budsjett

* Budsjett 2011 a. Utarbeide rammebudsjett




Kommunikasjon

® Engasjere presseansvarlig som kommunikasjonsledd til pressen og

klubber/ regioner

* Benytte media til a spre interesse om forbundets virksomhet og

utovere
 Aktivt benytte vare internettsider til informasjon og nyheter
* Tilby opplering i medickontakt overfor utovere, ledere og ansatte

e Utarbeide en mediestrategi som f@lges av NSF




