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Formål og prosess

• Skal gi innspill til en rullert strategiplan for perioden 2011-13

• Styret legger frem et forslag til hovedelementer i en rullert revidert plan som legges 
ut på NSFs nettsider. Denne danner basis for diskusjonene på Tinget.

• Styret og administrasjonen forbereder en statusoppdatering vedr. 
implementeringen av strategi- og handlingsplan 2009-11. Legges ut på NSFs
nettsider.

• Det er hovedmål og hovedtiltak som må være i fokus på Tinget. Handlingsplanen er 
en nærmere klargjøring av leveranser og ansvar som må utarbeides av et nytt styre.

• Gruppearbeidet følger hovedlinjene i forutgående plan:
• Visjon og verdier
• Utøvere

• Rekruttering, barn, bredde
• Sportslige aktiviteter - resultater

• Anlegg
• Kompetanse
• Arrangement
• Økonomi (inngår ikke i gruppearbeidene) 
• Kommunikasjon  



Fasilitering og gruppesammensetning

• En forhåndsutnevnt fasilitator pr. gruppe
• Fasilitatorene er ikke gruppeledere, gruppene konstituerer seg selv 

med en gruppeleder (som er talsperson og som må være en delegat)

• Tingdeltakerne gis mulighet til å ønske seg plass i gruppe utfra sin 
interesse og kompetanse, ved e-post til Nils innen torsdag 26 mai klokken 
10.00  (prioritet 1, 2, og 3). Vi forbeholder oss dog retten til å sikre at alle 
gruppene får nødvendig deltakelse.

• Totalt 11 grupper
• Observatører og delegater er likeverdige deltakere i gruppearbeidene
• Gruppene utgår i hovedsak fra seksjonene

• 1 gruppe felles 
• 7 grupper hurtigløpsseksjonen 
• 3 grupper kunstløpsseksjonen



Tidsrammer for gruppearbeidene

• Gruppearbeidene starter lørdag ca. klokken 15.00 og det arbeides i 
mindre grupper frem til klokken 17.00

• Klokken 17.00 samles seksjonene for en felles gjennomgang, det 
utarbeides en samlet oppsummering som skal presenteres søndag 
morgen og det utpekes en som skal presentere på vegne av 
seksjonen. Avslutning 18.00

• Søndag morgen i tidsrommet  09.00-10.30 presenters og 
diskuteres de to samlede presentasjonene fra seksjonene

• Det forventes at det nye styret får fullmakt fra Tinget til å fullføre 
strategi- og handlingsplanen basert på dette



Gruppeoppgave
Gruppe 1 (hurtigløp og kunstløp) : Visjon og 
verdier

• Generelt : Vurder innholdet strategiplanen vedr. visjon og verdier

• Gjør en vurdering av NSFs nåværende visjon – ”Ny skøytetid”
• Er det etter gruppens oppfatning behov for en oppdatering av 

denne visjonen?

• Skøyte-Norges  kjerneverdier er tillit, respekt, lojalitet og 
troverdighet

• Er gruppen enig i at det er disse verdiene som bør gjelde 
fremover?

• Er disse verdiene etter gruppens oppfatning tilstrekkelig forankret og 
meningsfulle for skøyte-Norge?

• Hva mener gruppen kan gjøres for å forankre verdiene i hele 
organisasjonen, og beskriv hva som vil kjennetegne organisasjonen 
når verdiene er implementert



Gruppeoppgave
Gruppe 2 hurtigløp: Rekruttering – barn - bredde

• Generelt: Vurder innhold i strategiplanen vedr. rekruttering - barn -bredde

• Med utgangspunkt i gruppens kompetanse, lag en kort situasjonsanalyse vedr. 
rekruttering til skøytesporten; Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt strategi og handlingsplan 2009-11 bes gruppen:
• Definere konkrete mål for løft i rekrutteringen
• Definere konkrete tiltak som omfatter både NSF sentralt, region, krets 

og klubber for å oppnå målsetningen over
• Finnes det suksesshistorier som kan trekkes frem og som andre kan lære av?

Stikkord:
• Jenteløftet
• Samarbeid med  skole
• Attraktive skøyteskoler og konkurranseformater for barn
• Frafall- årsaker og tiltak
• Hvordan engasjere frivillige og foreldre



Gruppeoppgave
Gruppe 3 kunstløp: Rekruttering- barn-bredde

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. barn- bredde- rekruttering

• Med utgangspunkt i gruppens kompetanse;  lag en kort situasjonsanalyse 
vedr. rekruttering til skøytesporten; Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i strategi og handlingsplan 2009-11 bes gruppen:
• Definere nye konkrete mål for løft i rekrutteringen
• Definere konkrete tiltak som omfatter både NSF sentralt, region, krets 

og klubber for å realiser målsetningene over
• Finnes det suksesshistorier som kan trekkes frem og som andre kan lære 

av?

Stikkord:
• Frafall- årsaker og tiltak
• Miljø og klima/konflikter
• Treningskapasitet, treningsmengde, treningstider



Gruppeoppgav
Gruppe 4 Hurtigløp: Rekruttering-barn-bredde

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. barn- bredde- rekruttering

• Både inline og langløp på innsjøer og vann er store breddeaktiviteter på 
kontinentet og i  Sverige. Vikingarennet i Sverige er det nest største 
breddearrangementet på vinterstid, etter Wasaloppet.

• Med utgangspunkt i gruppens kompetanse;  utarbeid en kort 
situasjonsanalyse vedr. breddeaspektet ved skøytesporten nasjonalt; Styrker, 
Svakheter, Muligheter og Trusler

• Definer konkrete målsetninger og tiltak for utvikling av breddekonsepter 
innefor

• Inline
• Langløp
• Kortbane (eventuelt)

• Stikkord:
• Ønskede utviklingtrekk sentralt og lokalt
• Samarbeid med kommuner og andre utenfor NSF
• Barrierer for ønsket utvikling?



Gruppeoppgave
Gruppe 5 hurtigløp: Sportslig aktivitet - resultater

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. sportslig 
aktivitet – resultater

• Med utgangspunkt i strategiplan definer forslag til nye 
sportslige mål for 2011-13

• Definer konkrete tiltak for å realisere målene



Gruppeoppgave
Gruppe 6 kunstløp: Sportslig aktivitet - resultater

• Generelt: vurder innholdet i strategiplan vedr. sportslig 
aktivitet - resultater 

• Med utgangspunkt i strategiplan 2009-11 definer forslag til nye 
sportslige mål for 2011-13

• Definer konkrete tiltak for å realisere målene



Gruppeoppgavene
Gruppe 7 hurtigløp: Anlegg

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. anlegg

• Med utgangspunkt i gruppens kompetanse lag en kort situasjonsanalyse vedr. 
anleggsstatus per landsdel

• Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i strategiplan 2009-11 kom med forslag til hovedmål for ny 
planperiode

• Kom med forslag til tiltak for å realisere målene

Stikkord
• Sambruk med andre idretter
• Drift eksisterende anlegg
• Sentral bistand: idrettspolitisk, teknisk, søknader, personlig/motivasjon
• Mal for ulike anlegg- spesifikasjoner uten grunnarbeider/over bakken



Gruppeoppgavene
Gruppe 8 kunstløp (og kortbane) : Anlegg og 
kompetanse

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. anlegg

• Med utgangspunkt i gruppens kompetanse lag en kort situasjonsanalyse vedr. 
anleggsstatus per landsdel

• Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i strategiplan 2009-11 kom med forslag til hovedmål for ny 
planperiode

• Kom med forslag til tiltak for å realisere målene

Stikkord
• Etablere  miljøer – Haugesund,Kristiansand,Narvik, Tromsø- andre steder 

med nye ishaller
• Sambruk og sameksistens med andre idretter, konkurranse om istid og 

prioriteringer
• Drift eksisterende anlegg
• Sentral bistand: idrettspolitisk, teknisk, søknader, personlig/motivasjon
• Mal for ulike anlegg - spesifikasjoner uten grunnarbeider/over bakken



Gruppeoppgavene
Gruppe 8 kunstløp (og kortbane) : Anlegg og 
kompetanse

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. kompetanse

• Med basis i  gruppens erfaringer og kompetanse, lag en kort situasjonsanalyse 
vedr. kompetanse

• Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i strategiplan 2009-11 kom med forslag til hovedmål for ny 
planperiode

• Kom med forslag til tiltak for å realisere målene

• Stikkord: 
• Type kompetanse
• Kritisk kompetanse
• Roller mellom NSF sentralt, klubb, krets og region
• Tilgang/mangel på trenerutdanning
• Tilgang/mangel på tilgang på kompetansehevende aktiviteter fra 

idrettskrets
• Utdanning: tilgjengelighet, omfang, terskel for utdanning
• Dommere - rekruttering



Gruppeoppgavene
Gruppe 9 hurtigløp: Kompetanse

• Generelt: Vurder innholdet i strategiplanen vedr. kompetanse

• Med basis i  gruppens erfaringer og kompetanse, lag en kort situasjonsanalyse 
vedr. kompetanse

• Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i strategiplan 2009-11 kom med forslag til hovedmål for ny 
planperiode

• Kom med forslag til tiltak for å realisere målene

• Stikkord: 
• Type kompetanse
• Kritisk kompetanse
• Roller mellom NSF sentralt, klubb, krets og region
• Tilgang/mangel på trenerutdanning
• Tilgang/mangel på tilgang på kompetansehevende aktiviteter fra 

idrettskrets
• Utdanning: tilgjengelighet, omfang, terskel for utdanning
• Dommere - rekruttering



Gruppeoppgavene
Gruppe 10  hurtigløp: Kompetanse-
arrangementer

• Generelt: vurder innhold i strategiplan vedr. arrangement

• Med basis i gruppens erfaringer og kompetanse, utarbeid en kort 
situasjonsanalyse vedr. arrangementer

• Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i strategiplan 2009-11 kom med forslag til hovedmål for ny 
planperiode

• Kom med forslag til tiltak for å realisere målene

Stikkord:
• internasjonale arrangement (innhold TV-dekning, fremvisning 

arrangement, type arrangement, NRK, skøyteinteresse), 
• lokale arrangement – tilrettelegging, omfang (krav til funksjonærer), 

lokal tilpasning av regelverk vs internasjonalt regelverk (DUH-
håndheving)



Gruppeoppgavene
Gruppe 11 hurtigløp: Kommunikasjon

• Generelt: vurder innhold i strategiplan vedr. kommunikasjon

• Med basis i gruppens erfaringer og kompetanse, utarbeid en kort 
situasjonsanalyse vedr. kommunikasjon

• Styrker, Svakheter, Muligheter og Trusler

• Med utgangspunkt i utgående strategiplan kom med forslag til hovedmål for 
ny planperiode

• Med utgangspunkt i eksisterende strategiplan kom med forslag til tiltak for å 
realisere målene

Stikkord: 
• Roller - NSF sentralt, klubb, krets og region
• Type kommunikasjon/medier

• Print, Web, sosiale medier (Facebook, Twitter, m.m.)
• Pressemeldinger
• Medietrening
• TV – dekning - presentasjon - innhold - NRK- skøyteinteresse


